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1, INTRODUCERE IN PROIECTUL DIDATEC

1.1. Informatii generale despre proiect

DidaTec, un acronim ce asociaza procesul “"didactic” cu "tehnologia”, a aparut ca o
initiativd a principalelor institutii de invatamant superior tehnic din Roménia pentru o
implementare eficientd a instrumentelor educationale moderne si a tehnologiilor din
zona TIC in activitatile de predare-invatare derulate.

Misiunea proiectului este aceea de a construi cadrul necesar adaptarii procesului
didactic din invataméntul superior tehnic si ingineresc la un mediu marcat de revolutia
digitala. Viziunea de la care s-a pornit e cea a unei experiente didactice cu adevarat
captivante pentru student, desfasurata intr-o lume plind de gadget-uri, in care stiinta si

ingineria se intrepatrund, iar profesorul devine un real "insotitor de drum”.

Avand suportul fondurilor structurale puse la dispozitie de catre Uniunea Europeana,
initiativa s-a concretizat in proiectul "Scoala universitara de formare initiala si continua a

personalului didactic si a trainerilor din domeniul specializarilor tehnice si ingineresti -
DidaTec”, POSDRU/87/1.3/S/60891.

1.2. Finantarea proiectului

Fondul Social European prin POSDRU Programul
Sursa Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013

T Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
Axa prioritara 1 . . o ey

economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere
Domeniul major

. . Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare
de interventie 1.3.

Cod proiect POSDRU/87/1.3/S/60891
Buget 19.490.543 RON
Beneficiar Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Perioada de derulare 1 septembrie 2010 — 31 august 2013

- - didatec.utcluj.ro -
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1.3. Parteneriatul proiectului

Proiectul este gandit ca un parteneriat strategic la nivel national, implicand zece
universitati tehnice sau care includ facultati de profil tehnic acreditate din Romania.

Universitatea Tohnica
din Cluj-Napoca

—

Universitatea
*Politehnica”
din Timisoara

Universitatea
Transdvania
din Bragov

Universitatea de Nord
Baia Mare

vk

Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti

Universitatoa

Stefan cel Mare™
Suceava

Universitatea

din Oradea din Tirgu-Mures

Parteneriatul strategic al proiectului

Coordonator: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;
Partener 1: Universitatea Transilvania din Brasov;
Partener 2: Universitatea ,Politehnica” din Timisoara;
Centre suport:

e Universitatea de Nord Baia Mare;

e Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti;

e Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi;
e Universitatea din Oradea;

e Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu;

e Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava;

e Universitatea ,Petru Maior” Tg. Mures.

- - didatec.utcluj.ro -
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1.4. Obiectivele proiectului

Obiectivul general

“Imbunététirea procesului de educatie si formare din invatdmantul universitar tehnic (stiinte
ingineresti) prin realizarea unui program complet gi unitar (abordare nationald) de formare initiala si
continud a personalului didactic, axat pe integrarea tehnicilor interactive de predare-invatare si a
TIC in randul competentelor, ca punct cheie pentru un ,invatamant relevant si receptiv la nevoile
specifice ale economiei”.

Obiective specifice

e Consolidarea cooperdrii intra si inter-universitare precum si cu alti actori interesati, in vederea
dezvoltarii unui sistem eficient de pregadtire si formare a personalului didactic universitar din
domeniul stiintelor ingineresti;

e FElaborarea unui ,Standard de calitate a pregatirii personalului didactic” si a ,Planurilor de
dezvoltare personala” pentru personalul didactic universitar;

e Dobéndirea la nivel institutional de competente, proceduri si metodologii in ceea ce priveste
organizarea, implementarea si promovarea programelor de formare initiald si continud si
respectiv perfectionare obligatorie a personalului didactic intr-un cadru unitar la nivel
national/sectorial;

e Formarea cadrelor didactice in vederea extinderii si utilizarii cu succes a tehnicilor de predare-
invéatare avadnd la baza suportul oferit de TIC si de instrumentele integrate suport de
management ale activitafii didactice pe platforme educationale ’blended-learning” si e-
Learning;

e Cresterea gradului de dezvoltare profesionald/personald a cadrelor didactice debutante prin
participarea la un program de mentorat;

e Dezvoltarea capitalului uman implicat in activitdtile didactice prin crearea unei platforme de
cunoastere si comunicare (in mediul virtual) care sa sustind actiunile viitoare de formare si
dezvoltare profesionalad continua.

Pe perioada implementarii, proiectul va avea ca beneficiari directi peste 1.000 de cadre
didactice din universitatile tehnice sau care includ facultati de profil tehnic acreditate din
Romania si peste 20.000 de studenti ca beneficiari indirecti.

Obiective transversale

e Egalitate de sanse

e Dezvoltare durabila

e Inovare si TIC

o Imbaétranire activa

e Abordare transnationala si interregionala

- - didatec.utcluj.ro -
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1.5. Activitati

Pentru atingerea obiectivelor proiectului se promoveazd o abordare integrata,
multidimensionala, avand la baza componente specifice.

derularea
\ui programului de formare
\area ngramu v (2 sesiuni) Organizarey vizitelor
der de mentoret e — —_— de formare g luery

Dezvoltarea resursei umane

Realizarea
materialului suport
pentru Programul
de formare

Realizarea
materialului suport
pentru Programul

de mentorat

Dezvoltare,
integrare,
implementare

platforma suport

Concept — cadru general

de desfdsurare si functionare

L Management si promovare

Structura activitatilor proiectului

1.6. Rezultatele vizate

Proiectul DidaTec vizeaza urmatoarele rezultate majore:

e 6 cursuri realizate pe tema blended-learning, utilizérii tehnologiilor si instrumentelor
educationale moderne si a TIC, predate patrticipantilor la programul de formare DidaTec;

e 800 de cadre universitare din invatamantul superior tehnic formate in urma
participdrii la programul de formare DidaTec in blended-learning, tehnologii educationale
moderne si utilizarea TIC in procesul didactic

e 900 de cursuri din domeniul ingineriei restructurate, conform principiilor blended-
learning, din formatul clasic in format interactiv;

e 200 de tineri asistati la debutul in cariera didactica inginereasca prin participarea
la programul de mentorat DidaTec

¢ 1 platforma informatica suport care va facilita derularea activitatii didactice, comunicarea
si schimbul de resurse educationale (atat intre cadrele didactice, céte si intre acestea si
studenti), comuna celor 10 universitéti partenere.

- - didatec.utcluj.ro -
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2. ORGANIZAREA SCOLII UNIVERSITARE DIDATEC

2.1. Componentele DidaTec

Scoala universitara DidaTec, organizata in cooperare de catre cele 10 instituti de
invatamant superior tehnic partenere, urmareste formarea initialda si continud a
personalului didactic din domeniile tehnice si ingineresti. Aceste doua componente sunt
reprezentate prin doud programe:

e programul de formare DidaTec
e programului de mentorat DidaTec

ambele dezvoltate in cadrul proiectului si derulate utilizand:

o platforma informatica integrata suport DidaTec.

Programul Programul

de formare de mentorat

Platforma
informatica
suport

Componentele DidaTec

- - didatec.utcluj.ro -
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Programul de formare DidaTec se adreseaza tuturor cadrelor didactice existente in
institutiile de nvatamant superior cu profil tehnic din Romania, indiferent de véarsta sau
experienta detinutd, care doresc sd dobandeascd (sau sa-si imbunatateasca)
cunostinte despre blended-learning, tehnologii educationale moderne si utilizarea TIC in
procesul didactic.

Programul
de formare

Acesta Tsi propune sa aduca un plus de calitate si competitivitate invatamantului
superior tehnic si ingineresc din Romania prin punerea la dispozitia cadrelor didactice a
mijloacelor, tehnicilor si tehnologiilor necesare modernizarii procesului didactic. Astfel,
persoanele implicate in acest program vor dobandi competente pentru cresterea
interactivitatii cursurilor predate si a relatiei cu studentii.

Participarea n programul DidaTec se va concretiza in transformarea materialelor
educationale din format fizic existente, cu interactivitate scazutd si posibilitate de
utilizare si evaluare a impactului asupra studentilor destul de limitatd, in materiale in
format electronic, cu posibilitati extinse de utilizare si evaluare interactiva.

Din punct de vedere profesional, castigul cadrelor didactice participante va fi dublu:

e dezvoltarea unui set complet de resurse educationale in format electronic
pentru o disciplina predata (sau propusa) si simplificarea muncii de predare si
evaluare, respectiv cresterea atractivitatii disciplinei predate si a interesului
studentilor pentru aceasta

e multiple posibilitdti de utilizare pe viitor a materialelor didactice dezvoltare
(derulare de activitdti didactice, organizare de training-uri profesionale,
publicare etc.).

- - didatec.utcluj.ro -
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Programul de mentorat DidaTec se adreseaza tuturor cadrelor didactice din institutiile
de Tnvatamant superior tehnic din Roménia care se incadreaza in una dintre
urmatoarele doua categorii:

e Cadre didactice debutante titulare (sau doctoranzi cu norma intreaga) care doresc
sa-si Tmbunatateasca performantele academice gi sa-si construiasca o cariera
didactica urmand modelul de succes al unui mentor/coleg experimentat.

Acestea trebuie sa aiba varsta sub 35 de ani (primii 5 ani ai carierei didactice).
Pozitia lor in acest program va fi aceea de mentorati.

e Cadre didactice cu experientd de predare, care doresc sa mpartaseasca din
cunostintele lor didactice tinerilor debutanti, Thdrumandu-le pasii spre o cariera
didactica universitara de succes.

Acestea trebuie sa aiba o experientd de cel putin 10 ani si sa detina gradul didactic
de Profesor universitar sau Conferentiar, urmand ca in acest program sa devina
mentori pentru colegii lor debutanti in cariera didactica.

Programul
de mentorat

Programul isi propune sa imbunétateasca coeziunea corpului de specialisti si calitatea
relatiilor in colectivul didactic, facilitand formarea unor legéaturi constructive intre cadrele
didactice debutante si mentori. Relatiile dezvoltate vor stimula schimbul de informatie si
cunostinte, oferind pe de o parte modele de referinta in cariera si respectiv raspunsuri la
intrebari, experientd si incredere in sine debutantilor, iar pe de alta, mentorilor,
posibilitatea de a putea impartasi din pretioasa experienta detinuta, recunoastere
sociala si satisfactia continuitatii cunostintelor acumulate.

Participarea in programul de mentorat DidaTec se va concretiza in crearea de catre
cadrul didactic debutant a unui material didactic pentru o noua disciplina sau
restructurarea uneia deja existente pe baza suportului primit din partea mentorului.

- - didatec.utcluj.ro -
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si a trainerilor din domeniul specializarilor tehnice si ingineresti

[alc

se adreseaza cadrelor didactice din Tnvatamantul superior tehnic care doresc o
perfectionare a competentelor detinute si o imbunatatire a calitatii serviciului

didactic oferit;

au ca scop cresterea calitatii si competitivitatii Tnvatamantului superior tehnic
din Roménia, armonizarea si promovarea celor mai bune practici si modele;
pun in joc resursele comune si experienta celor 10 institutii partenere

pe langa avantajele profesionale si personale, ambele programe ofera si un
\avantaj financiar participantilor (bursa lunara)

Asemanari
Programul de formare & Programul de mentorat

~

J

Programul de formare

dedicat modernizarii procesului de
predare-invatare in invatémantul
superior tehnic din Romania, prin
introducerea unor tehnici
educationale de actualitate,

motivatia participarii cadrelor
didactice este indreptata spre
dorinta de perfectionare  /

autorealizare

publicul tintd adresat este format in
special din cadre didactice aflate la
apogeul carierei

durata desfasurarii — 9 luni

2 sesiuni

Deosebiri

Programul de mentorat

dedicat crearii unui corp didactic
unit, in care cadrele didactice cu
experienta contribuie la formarea
noii generatii

motivatia participarii este indreptata
spre dorinta de recunoasterea
sociala / dezvoltare profesionala si
dezvoltarea unei cariere

publicul tintd adresat este format in
special din cadre didactice cu
experientd si  respectiv tineri
debutanti (varsta sub 35 de ani,
primi 5 ani de cariera)

durata desfasurarii — 12 luni

1 sesiune

- - didatec.utcluj.ro
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2.2. Asigurarea calitatii

Asigurarea calitati programului de formare DidaTec este sustinutd de stabilirea
politicilor si procedurilor de asigurare a calitatii cuprinse Tn Manualul calitatii DidaTec.
Politica privind asigurarea calitatii respectd pe deplin misiunea, politicile de calitate si
carta universitara a universitatilor partenere si se supune reglementarilor legale in
vigoare referitoare la asigurarea calitatii in Tnvatamantul superior.

Principiile care guverneaza totalitatea activitatilor subsumate programului de formare
DidaTec sunt:

® principiul calitafii - in baza caruia activitdtile de invatdmant se raporteaza la standarde de
referinta si la bune practici nationale si internationale;

® principiul echitétii si al egalitdtii de sanse - in baza caruia accesul la invatare se
realizeaza fara discriminare cu respectarea reglementarilor legale in vigoare referitoare la
dreptul de participare la studii postuniversitare;

® principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si
social-economice;

® principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

® principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilititii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

® principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii acesteia;

® principiul respectarii dreptului la opinie al cursantului ca beneficiar direct al procesului de
invatamant;

® principiul accesibilitatii - cunostintele predate sa fie accesibile tuturor cursantilor si sa tina
seama de timpul alocat studiului;

® principiul legarii teoriei cu practica - dobandirea de cunostinte si deprinderi legate de
necesarul de abilitati si competente ale cursantilor;

® principiul asigurérii conexiunii inverse - rezultatele actiunilor sunt urmarite prin prisma
performantei iar acolo unde aceasta nu este atinsa se modifica marimile de intrare.

- - didatec.utcluj.ro -
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$coala universitara de formare initiala si continua a personalului didactic
si a trainerilor din domeniul specializarilor tehnice si ingineresti

3, PROGRAMUL DE FORMARE DIDATEC

3.1. Obiectivul programului de formare

Principalul obiectiv al programului de formare DidaTec este de a oferi cadrelor didactice
din nvatdmantul universitar cunostinte si competente necesare realizarii propriilor
cursuri in format Blended-Learning (BL), prin integrarea tehnicilor interactive de
predare-invatare si a noilor tehnologii ale informatiei si comunicatiilor (TIC).

Programul de formare are ca public tinta cadrele didactice din institutiile de Tnvatamant
superior tehnic din Roménia si urmdreste restructurarea cursurilor din domeniul
ingineriei si cresterea competitivitatii si atractivitatii acestora.

Derularea programului de formare are la bazd un pachet educational format din 6
cursuri/module realizate in cadrul proiectului si respectiv o platforma informatica suport
dedicata. Principala caracteristicd a programului DidaTec este reprezentata de
caracterul sau practic-aplicativ: accentul se pune pe dezvoltarea competentelor practice
ale cursantilor si nu pe asistarea la cursuri de tip prelegere. Participarea cursantilor la
programul de formare se finalizeaza cu elaborarea unor materiale didactice propirii,
realizate in format electronic cu ajutorul tehnologiilor TIC de ultima ora.

3.2. Competente dobandite

Competentele absolventului programului de formare DidaTec:

e aplicarea tehnologiilor si instrumentelor TIC in procesul didactic din domeniul
stiintelor ingineresti, in scenarii de tip Blended-learning si e-Learning;

e enumerarea, exemplificarea si utilizarea principalelor functionalitati oferite de
platforma informatica a proiectului DidaTec si, respectiv, a universitatii;

e proiectarea si dezvoltarea unui material de curs mpreund cu materialul suport
pentru aplicatii (seminar, laborator si proiect) in format electronic adecvat instruirii de
tip Blended-Learning si e-Learning pentru domeniul stiintelor ingineresti,

e evaluarea activitatii cursantilor/studentilor cu ajutorul instrumentelor si facilitatilor
oferite de platforma e-learning a proiectului DidaTec si respectiv a universitatii;

o utilizarea tehnicilor, tehnologiilor si instrumentelor de comunicare TIC in derularea
de activitati interactive de predare-invétare.

- - didatec.utcluj.ro -
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3.3. Planul de invitimant

Planul de invatdamant al programului de formare DidaTec, este structurat in 6 module distincte.
Fiecare doua module sunt grupate intr-o unitate de invétare finalizatd cu o perioada de studiu
individual necesara realizarii temelor de control si respectiv evaluarii acestora.

Sapt. Desfasurare Ore
’ alocate

1 M1. Tehnici si tehnologii moderne in educatie. Materiale didactice| 3
electronice.

2 M2. Utilizarea TIC in procesul educational. Distribuirea si accesarea 3
materialelor didactice on line. Blended-learning si e-learning.

3 Studiu individual si realizarea temei de control 2

4 E1l. Evaluarea temei de control 2

5 M3. Proiectarea si dezvoltarea cursurilor si  materialelor

6 educationale pentru stiintele ingineresti, utilizdnd tehnici si
tehnologii moderne (TIC).

7 M4. Proiectarea si dezvoltarea materialelor necesare aplicatiilor 6
educationale in domeniul stiintelor ingineresti (seminar, laborator,
proiect).

8- 10 |Studiu individual si realizarea temei de control 10

11 E2. Evaluarea temei de control

12 M5. Tehnologii si instrumente pentru autoevaluare/evaluare| 3
electronica in procesul educational.

13 M6. Tehnologii si instrumente avansate de comunicare si colaborare| 3
(TIC) in procesul educational. Planul de cariera al cadrului didactic.
14 Studiu individual si realizarea temei de control 6
15 (material de testare/evaluare si utilizare platforma)

16 E3. Evaluare temei de control 2
(materiale educationale realizate in totalitate)

17 - 26 | Studiu individual, incluzand sedinte de consultatii si realizarea temei| 16

de control
27 E4. Evaluarea temei de control 2
(materiale educationale realizate)
28 - 34 | Studiu individual, cu sedinte de consultatii si 8
realizarea temei de control
35 - 36 |ES. Evaluare finala (materiale educationale realizate) 4
TOTAL 80

n continuare sunt prezentate succint modulele programului de formare.
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3.4. Prezentarea disciplinelor

Programul de formare consté din 6 module principale divizate in capitole si subcapitole.

Modulul 1: Tehnici si tehnologii moderne in educatie. Materiale didactice electronice.

Obiective Obiectivul acestui modul il reprezintd oferirea argumentelor
necesare integrarii noilor TIC in invatamantul universitar ingineresc,
in scopul dobéandirii la nivel institutional de competente, proceduri si
metodologii privind organizarea, implementarea si promovarea
programelor de formare initiala, continud si de perfectionare a
personalului didactic.

Cunostinte o definirea notiunilor specifice noilor TIC si educatiei de tip BL
teoretice pentru domeniul stiintelor ingineresti;
e prezentarea standardelor internationale specifice BL;

e lustrarea de bune practici pentru realizarea de materiale
didactice eficiente de tip BL;

e prezentarea conditiilor/cerintelor comunicarii didactice eficiente
n instruirea de tip BL;

e analiza proceselor de comunicare interpersonala.

CI TR T re——

Teletoane mobile Smertphonss Dispozitivehibride  Media player

(podcastei.video)

l=) o]

Calculatoare
Tetone Laptop/ Laptop compsct uitra compacte

M-Learning
(MOBILE LEARNING)
WebCT £%
Tnoodle M
) -
<@ (BLENDED LEARNING)
mipel Rudkc
LMS/LCMS (LEARNING MANAGEMENT
SYSTEM/ LEARNING CONTENT MANAGEMENT
SYSTEM) WEB 2.0 (RETELE SOCIALE, WIKI, BLOG,

'WEB-CONFERENCE
(CLASE VIRTUALE INTERACTIVE, MEDII VIRTUALE)

Qtminate Goex T3 ieNeeting

PODCAST, RSS FEEDS, BLOG SEARCH ENGINES)

Competente e cunoasterea instrumentelor si noilor TIC care pot fi integrate in
si abilitati materialele educationale din domeniul stiintelor ingineresti;
practice e specificarea abilitatilor necesare studentului/cadrului didactic
implicat in activitafi de invatare BL in domeniul stiinfelor
ingineresti.

- - didatec.utcluj.ro -
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Modulul 2. Utilizarea TIC in procesul educational. Distribuirea si accesarea materialelor

didactice on line. Blended-Learning si e-Learning.

Obiective Modulul isi propune sa ofere cunostintele si competentele necesare
utilizarii conceptelor si tehnologiilor ce stau la baza functionarii
platformelor e-Learning si a utilizérii acestora in procesul

educational.
Cunostinte " - N . .
teoretice e prezentarea tehnologiilor utilizate in platforme e-Learning si a
componentelor si facilitatilor acestora;
e prezentarea unor exemple de platforme e-Learning profesionale;
e prezentarea platformei DidaTec, in comparatie cu alte platforme
profesionale de tip e-Learning;
e exemple concrete de utilizare a platformei DidaTec.
. ,,i_
\ ’ Clasdvirtuala
‘ I.MS/VLE .
Administrator
Competente . "
si abilitati e cunoasterea componentelor hardware si a tehnologiilor web,

practice respectiv de comunicatie, incluse in platformele e-Learning;

o utilizarea platformei DidaTec in contextul unui proces didactic
organizat in format Blended-Learning;

e cunoasterea  functionalitdtilor ~ dedicate =~ managementului
continutului educational si al materialelor didactice, a aplicatiilor
necesare comunicarii  profesor-student precum si a
instrumentelor specifice de evaluare a cunostintelor studentilor si
a calitatii procesului didactic.
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Modulul 3: Proiectarea si dezvoltarea cursurilor si materialelor educationale pentru
stiintele ingineresti, utilizand tehnici si tehnologii moderne.
Obiective

Obiectivul acestui modul este acela de a dezvolta cursantilor
cunostintele si competentele necesare proiectarii si realizarii in format
BL a cursurilor si materialelor didactice pentru disciplinele din domeniul
stiintelor ingineresti.

Cunostinte e structurarea materialului de curs in format electronic;

teoretice « drepturi de proprietate intelectuald in educatie;

e cautarea avansata de informatii utilizand TIC, instrumente avansate
de editare a continutului, de conversie si publicare on line a
materialelor didactice aferente cursurilor;

o utilizarea materialelor audio/video in cadrul cursului;

e comunicarea didactica frontal& si interactiunea cu auditoriul, crearea
suportului de prezentare (ppt).

Competente | o definirea corecta a obiectivelor unitatilor de invatare.

Gl e cunoasterea instrumentelor si tehnologiilor pentru:

practice - cautare avansata a informatiilor;
- editare a continutului, editare si optimizare a imaginilor si

graficelor, continut audio/video;

- generare automata a cuprinsului/bibliografiei;
- editare In format PDF, publicare in format HTML

e cunoasterea metodelor clasice si moderne de activizare a
studentilor, conceperea prezentarilor si slide-urilor PPT,
comunicarea eficienta la sustinerea prezentarilor.

- - didatec.utcluj.ro -
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Modulul 4: Proiectarea si dezvoltarea materialelor pentru aplicatii educationale in

domeniul stiintelor ingineresti (seminar, laborator, proiect).

Obiective | Modulul isi propune s& dezvolte cursantilor cunostintele i

competentele necesare proiectarii si realizarii in format BL a activitatilor
de tip aplicativ si a materialelor didactice aferente, pentru discipline din
domeniul stiintelor ingineresti.

Cunostinte |e structurarea materialelor pentru aplicatii (seminar, laborator si

teoretice proiect) in format electronic;

e ilustrarea strategiilor si tehnicilor de tip colaborativ care pot fi
utilizate n activitatile de seminar;

e prezentarea de tehnici si instrumente pentru realizarea de aplicatii
practice de laborator si laborator virtual;

e prezentarea metodelor si mijloacelor de integrare a aplicatiilor
software dedicate activitatilor de tip proiect: proiectare CAD etc.

Project vs. Problem Based Learning

problem sased Learning

-
M

S

Competente o cunoasterea instrumentelor care pot fi utilizate in activitatile de tip

§i abilitati aplicativ organizate cu studentii;

practice . . . T . . . .

e analiza si proiectarea aplicatiilor pentru seminar si proiect prin

activitati de instruire centrate pe student, care implica lucrul
colaborativ si instrumente deschise;

e cunoasterea si utilizarea instrumentelor si tehnologiilor destinate
realizarii de aplicatii de laborator in format electronic sau laborator
virtual.

- - didatec.utcluj.ro -
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Modulul 5: Tehnologii si instrumente pentru autoevaluare/evaluare electronica in procesul

educational.

Obiective Modulul isi propune prezentarea unui set de metode si instrumente
necesare proiectarii si realizarii unui sistem complex de evaluare
electronica, pentru domeniul stiintelor ingineresti  (incluzand
autoevaluare, evaluarea cunostintelor studentilor si a calitatii procesului
instruirii).

Cunostinte e precizarea principalelor categorii de itemi utilizati in realizarea

teoretice testelor electronice;

e prezentarea principalele instrumente software de realizare a testelor
de evaluare electronica;

e prezentarea componentei de testare electronica din cadrul
platformei DidaTec;

e prezentarea instrumentelor necesare realizarii chestionarelor de
evaluare electronica aplicate la disciplinele de studiu, pentru
asigurarea calitatii activitatilor de instruire.

Question bank

Categorie Default for Dispozitive electronice si circuite |l ~

lay quesho

from sub-categones too

Show question text in the queston kst
The defaul category for queshons shared in content 'C phive electronice Sicurcute If
Creeaz o noud intrebare  Alege v
Nici o intrebare nu a fost addugatd incad

Competente e elaborarea, in format electronic, a testelor necesare evaluarii
si abilitati cunostintelor si abilititilor studentilor, pentru domeniul stiintelor

practice ingineresti;

e utilizarea instrumentelor necesare pentru realizarea evaluarii, in
format electronic, a cunostintelor si abilitatilor studentilor si a calitatii
procesului instruirii;

e construirea unui set de itemi necesari intocmirii unui chestionar de
evaluare a calitatii unei activitati de instruire (curs, aplicatii) din
domeniul stiintelor ingineresti.

—
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Modulul 6: Tehnologii si instrumente avansate de comunicare si colaborare TIC in
procesul educational. Planul de cariera al cadrului didactic.

Obiective

Modulul urmareste sa furnizeze cursantilor competentele necesare
comunicarii si colaborérii eficiente in procesul de Tnvatare, precum si
cunostintele necesare realizarii unui plan de cariera.

Cunostinte
teoretice

e prezentarea tehnologiilor web 2.0 cu aplicatii in educatie: RSS,
bloguri, microbloguri, sisteme de bookmark colaborativ, retele
sociale, wiki;

o exemplificarea sistemelor de audioconferinta si videoconferinta
n activitatile educationale;

e prezentarea modului de derulare a activitatii educationale intr-
o claséa virtuald cu integrarea materialelor de curs, aplicatii,
evaluare, comunicare si interactiune; structura unui plan de
cariera.

Mar 2006 Oct 2007 Dec 2007 |an 2008 Mar 2008 |ul 2008 Sep 2008

Competente
si abilitati
practice

e cunoasterea tehnologiilor web 2.0 cu aplicatii in educatia din
domeniul stiintelor ingineresti;

o utilizarea echipamentelor, infrastructurii si aplicatiilor software
necesare pentru realizareal/integrarea in procesul didactic a unor
audio sau videoconferinte;

e configurarea unei clase virtuale si cunoasterea aplicatiilor care
permit pregatirea, manipularea si integrarea materialelor didactice
de tip multimedia (text, imagini, sunet, video).

= didatec.utcluj.ro =
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[Qialc

3.5. Modul de derulare sesiunea 1, martie 2012 — noiembrie 2012

Programul de formare se desfasoara pe parcursul a 36 de saptamani (9 luni) si are la
baza suportul oferit de noile tehnologii TIC si de instrumentele integrate de
management a activitatii didactice, oferite de platforma DidaTec in conformitate cu
metodologiile de instruire interactiva si blended-learning.

Activitatea de formare se desfasoara la nivelul a trei unitati distincte de invatare, care
grupeaza cate doua module, urmate de perioade de studiu individual pentru elaborarea
temelor de control, de evaluarile preliminare si, respectiv, evaluarea finala a
cunostintelor si competentelor.

Evaluarile preliminare si evaluarea finalda au o componenta de testare a cunostintelor
teoretice, constand, in general, din intrebari cu raspunsuri multiple, si o componenta de
evaluare a temei de control (reprezentatd de materialele didactice proprii realizate de
cursant).

Tn tabelul urmétor sunt detaliate temele de control si modul de evaluare a acestora:

Tema de control /

Mod de evaluare
Etapa de evaluare

Materiale realizate

Temade control 1/E1 *  fisadisciplinei test grila

Tema de control 2/ E2

Tema de control 3/E3

Tema de control 4/ E4

Tema de control 5/ E5

structurarea continutului disciplinei
(realizare programa analitica)

1 modul de curs

1 aplicatie practica

(seminar, proiect, laborator)

1 test de evaluare on line a
studentilor

managementul activitatilor didactice
pentru cursul propriu in platforma e-
Learning

50% module de curs

50 % aplicatii practice

(seminar, proiect, laborator)

100% module de curs

100 % aplicatii practice

(seminar, proiect, laborator)

evaluare materiale
realizate
test grila
evaluare materiale
realizate
test grila
evaluare materiale
realizate

test grila
evaluare materiale
realizate
test grila
evaluare materiale
realizate

didatec.utcluj.ro
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4, SINTEZA ACTIVITAIILOR PROGRAMULUI DE

FORMARE

Activi Continut Cine | cand
tate ’
Depunere dosar de inscriere:
o - CV educational EUROPASS 09.01.12
2 - Anexe (copii diplome, certificate, etc.) Candidat o
@ - Fisa disciplinei 03.02.12
= - Chestionar de competente o
- Lista materiale suport preliminare
Evaluare piese din dosarul de inscriere in conformitate cu Grila de Comisia
L |evaluare de selectie| 07.02.12
[ 5] . .. . . . i
@ |Interviu cu Comisia de selectie: prezentare portofoliul cu material -
&$ |didactic si stiintific (minim 60% material pentru curs si minim 40% 13.02.12
material pentru aplicatii) Candidat
Contract de studiu
o |Formular de inregistrare a grupului tinta 15.02.12
& |Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal Cursant -
3 |Copie act de identitate 24.02.12
£ |Cont bancar (IBAN + Banca)
E |Dosar de inscriere Echipa | 15:02.12
= |Grila de evaluare DidaT -
Tabel centralizator — cadre didactice universitare angajate idalec | 24.02.12
6 module de curs (80 ore):
© £ | * 26 ore fatd in fata cu tutorele Tutore 01'0?'12
£ g | - 42ore studiu individual si consultatii DidaTec 30.11.12
% © | * 12ore evaluari Conform
0O 92 |Grupe de studiu de 10 — 15 cursanti Cursant | cu orarul
Bursa lunara, 9 luni, echivalent a 500 ron/luna
% % Vizite de studiu pe arie tematica, pentru realizarea lucrarii finale Cursant 01'0_9'12
S % pentru cursantii selectati 30.11.12
o Cursant
5 % Evaluarea calitatii activitatilor si materialelor pentru modulele de curs 17.09.12
% (E; Evaluarea gradului de satisfactie al cursantilor pentru programul in . -
5 & |ansamblu Echipa | 16.11.12
DidaTec
()
S o 3 _ Echipa | 19-11.12
£ |Inménarea certificatului de atestare a competentelor DidaTec -
@ 30.11.12
]
-
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gt traerlordin dormenil specialaelor tahice  ginereg I Hal o
5. METODOLOGIA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

5.1. Locuri disponibile pentru admitere la seria 1:

martie 2012 — noiembrie 2012

Numarul de cursanti care vor fi selectati pentru seria 1 de pilotare (01.03.2012—
30.11.2012) este repartizat intre universitatile partenere si centrele suport astfel:

Universitatea (Rol si denumire) Numar participanti
CO: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca 61
P1: Universitatea Transilvania din Brasov 25
P2: Universitatea “Politehnica” din Timisoara 60
CS1: Universitatea de Nord Baia-Mare 22
CS2: Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti 22
CS3: Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi 22
CS4: Universitatea din Oradea 22
CS5: Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu 22
CS6: Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava 22
CS7: Universitatea ,Petru Maior” Tg. Mures 22

5.2. Conditii de inscriere

Candidatul trebuie sa fie cadru didactic universitar din invatamantul superior tehnic,
posesor al unui portofoliu didactic. Portofoliul didactic (CD/DVD si/sau biblioraft) contine
materialul didactic si stiintific utilizat ca suport pentru cursul cu a carei fisa de disciplina
doreste candidatul sa participe la programul de formare. Materialele din portofoliu
trebuie sa acopere in mod obligatoriu minim 60% din fisa disciplinei pentru suportul de
curs si respectiv minim 40% din fisa disciplinei pentru aplicatii).

5.3. Dosarul de inscriere

Candidatii vor depune un dosar de inscriere (dosar plic) pe care este mentionat numele
candidatului si care va contine Tn mod obligatoriu urmatoarele documente:

¢ CV educational in format EUROPASS (conform model). Prin "CV educational” se
intelege curriculum vitae avand evidentiate/enumerate principalele activitati didactice
derulate de titular (e.g. discipline predate: curs si/sau laborator/seminar/proiect,
prezentari sau prelegeri sustinute, alte activitati derulate cu studentii, etc.);

* Anexe (diplome de studiu si/sau certificate relevante, copie certificat de casatorie —

in cazul schimbarii numelui).
—
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¢ Chestionarul de competente completat integral si semnat - formular tip.

* Fisa disciplinei (existentd sau propusd) pentru care candidatul doreste sa
realizeze toate materialele In format electronic, avizata, dupa caz, de titularul
disciplinei.

* Lista materialelor suport preliminare specifice disciplinei din care sa rezulte
existenta a cel putin 60% din materialul stiintific utilizat ca suport de curs (carte
proprie, suport de curs tiparit, prezentare ppt utilizate in momentul de fata, copii
dupa notite de curs, teza de doctorat, capitole de carte, rapoarte de cercetare,etc.) si
respectiv detinerea a cel putin 40% din materialul utilizat ca suport pentru aplicatii
(indrumator de laborator, fise lucrari practice, copii dupa notitele utilizate, etc.) —
formular tip.

Formularele tip si modele de completare (pentru CV) sunt disponibile pe site-ul web al
proiectului DidaTec: http://didatec.utcluj.ro -> sectiunea programul de formare.

5.4. Criterii de selectie

* Evaluarea pieselor din dosarul de inscriere in conformitate cu grila de evaluare (0
- 100 puncte);

® Interviu cu Comisia de selectie — prezentarea portofoliului cu material didactic si
stiintific pentru cursul vizat (minim 60% din materialul suport de curs si minim 40%
din materialul suport de aplicatii). Comisia de selectie nu va solicita spre pastrare
(nici macar cu titlu temporar) portofoliul candidatilor.

Selectia candidatilor se realizeaza cu respectarea principiului egalitatii de sanse (sex,
nationalitate, religie, varsta, etc.) si nu ingradeste Tn nici un fel accesul la resursele
proiectului.

5.5. Calendarul inscrierii si selectiei

9.01.2012 - 3.02.2012: Depunerea dosarelor

6.02.2012: Publicarea listei candidatilor selectati pentru interviu

Desfésurarea interviurilor (in care candidatii vor

7.02:2012 - 10.02.2012: prezenta portofoliu cu materialul didactic si stiintific

13.02.2012: Anuntarea rezultatelor si confirmarea locurilor

* datele exacte pot sa difere la fiecare partener, in functie de organizarea locala

- - didatec.utcluj.ro -
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6, BURSELE DE STUDIU

6.1. Prezentare

Fiecare candidat selectat pentru a participa in programul de formare DidaTec va
beneficia de bursa/subventie lunara, pe toatd durata de desfasurare a programului de
formare (9 luni), in cuantum lunar echivalent cu 500 Ron/luna.

6.2. Conditii de acordare §i mentinere a burselor

Bursa este acordata din proiectul POSDRU/87/1.3/S/60891 ”"Scoald universitard de
formare initiald si continud a personalului didactic si a trainerilor din domeniul
specializarilor tehnice si ingineresti — DidaTec” de catre universitatea partenera
(respectiv beneficiar pentru centrele suport), in baza ,Contractului de studiu”.

Bursa se va acorda in transe. Fiecare cursant este indreptatit la primirea fiecareia din
aceste transe daca sunt respectate prevederile din ,Contractului de studiu” si daca:

® pentru Transa | (25% din valoarea totald): participantul a promovat evaludrile
intermediare E1 (sdptaméana 4) si E2 (saptamana 11) — vezi paragrafele 3.3. si 3.5,;

® pentru Transa Il (25% din valoarea totald): participantul a promovat evaluarea
intermediara E3 (saptamana 16);

® pentru Transa Ill (50% din valoarea totald): participantul a promovat evaluarea
intermediara E4 (saptaména 27) si evaluarea finala E5 (saptdméana 36);

* universitatea a primit, conform contractului de finantare incheiat, necesarul financiar
din partea institutiilor responsabile de gestionarea Fondurilor Structurale Europene,
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

- - didatec.utcluj.ro -
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