MINISTERUL
> EDUCATIEI ‘ ,
fe CERCETARII
TINERETULUI
=/ = | 51570701 UNIVERSITATEA
TEHNICA
OIPOSDRU OIN CLUINAPOCA

UNIUNEA EUROPEANA SVERNUL ROWANID &
MIMISTERUL MUNCE, PAMILIEI "POSORU 2007
§1 PROTECTIE| SOCIALE . S
AMPOSORU

Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

-
— SCOALA UNIVERSITARA DE FORMARE INITIALA $I CONTINUA

B = a personalului didactic si a trainerilor
din domeniul specializarilor tehnice si ingineresti

o . - DidaTec -
-

PROGRAMUL DE MENTORAT

Parteneri si centre suport:
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Universitatea Transilvania din Bragov , Universitatea “Politehnica” din Timisoara, Universitatea de Nord

din Baia Mare, Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti, Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Universitatea din Oradea,
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea “$tefan cel Mare” din Suceava, Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures




B 10 dintre cele mai prestigioase institutii de invitamant superior tehnic din Romania

Universitatea Tehnica _ ) - .
din Cluj-Napoca Universitatea "Politehnica
din Timisoara

Universitatea Transilvania
din Brasov

“Implementarea eficienta

a tehnologiilor si instrumentelor
educationale moderne in
invatamantul superior tehnic.”

REZULTATE MAJORE URMARITE:

6 cursuri pe tema utilizarii tehnologiilor si instrumentelor educationale
moderne si a TIC pentru 800 de cadre universitare din invatamantul
superior tehnic;

1 program de mentorat pentru 200 de tineri debutanti in
cariera didactica inginereasca; yj

900 de cursuri din domeniul ingineriei, restructurate Unversiaen o rd
¥ one ” . ” aia Mare
conform principiilor "blended-learning”.

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

Universitatea
Stefan cel Mare

USD  Ssuceava

Universitatea ,$tefan cel Mare”
uceava

UNIVERSITATEA

Petru Maior

(ol R taau wunes
o S Universitatea ,Petru Maior"
3 ) din Tirgu-Mures
Universitatea din Oradea ian Blaga”
din Sibiu

Ghaorghe ASaeht B tgi www.didatec.utcluj.ro




Scoala universitara de formare initiala si continua a personalului didactic ~
si a trainerilor din domeniul specializarilor tehnice si ingineresti a

Cuprins 1
1. Introducere in proiectul DidaTec 2
1.1. Informatii generale despre proiect 2
1.2. Finantarea proiectului 2
1.3. Parteneriatul proiectului 3
1.4. Obiectivele proiectului 3
1.5. Activitdti 4
2. Organizarea scolii universitare DidaTec 5
2.1. Componentele DidaTec 5
2.2. Rezultatele vizate 5
3. Programul de mentorat DidaTec 9
3.1. Obiectivul programului de mentorat 9
3.2. Competente dobdndite 10
3.3. Planul de mentorat si activitdtile derulate 10
4. Sinteza activitatilor programului de mentorat 12
5. Metodologia de selectie a candidatilor 14
5.1. Locuri disponibile: martie 2012 — mai 2013 14
5.2. Conditii de inscriere 14
5.3. Dosarul de inscriere 15
5.4. Criterii de selectie 15
5.5. Calendarul inscrierii si selectiei 15
6. Bursele de studiu 16
6.1. Prezentare 16
6.2. Conditii de acordare si mentinere a burselor 16

H = www.didatec.utcluj.ro -


file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790011
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790012
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790013
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790014
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790015
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790016
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790017
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790018
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790019
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790020
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790021
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790022
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790023
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790024
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790025
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790026
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790027
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790028
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790029
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790030
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790031
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790032
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790033
file:///C:/Users/Nemes%20Paul/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KMJIW0CJ/BrosuraFormatat_SM_v_2.docx%23_Toc315790034

Scoala universitara de formare initiala si continua a personalului didactic ~
si a trainerilor din domeniul specializarilor tehnice si ingineresti a

1.1. Informatii generale despre proiect

DidaTec, un acronim ce asociaza procesul "didactic” cu "tehnologia”, a aparut ca o
initiativd a principalelor institutii de invatamant superior tehnic din Roménia pentru o
implementare eficientd a instrumentelor educationale moderne si a tehnologiilor din
zona TIC in activitatile de predare-invatare derulate.

Misiunea proiectului este aceea de a construi cadrul necesar adaptarii procesului
didactic din invataméntul superior tehnic si ingineresc la un mediu marcat de revolutia
digitald. Viziunea de la care s-a pornit e cea a unei experiente didactice cu adevarat
captivante pentru student, desfasurata intr-o lume plind de gadget-uri, in care stiinta si
ingineria se intrepatrund, iar profesorul devine un real "insotitor de drum”.

Avand suportul fondurilor structurale puse la dispozitie de catre Uniunea Europeana,
initiativa s-a concretizat in proiectul "Scoala universitara de formare initiala si continua a

personalului didactic si a trainerilor din domeniul specializarilor tehnice si ingineresti -
DidaTec”, POSDRU/87/1.3/S/60891.

1.2. Finantarea proiectului

Fondul Social European prin POSDRU Programul
Sursa Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013

T Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
Axa prioritara 1 . . o e

economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere
Domeniul major

. . Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare
de interventie 1.3.

Cod proiect POSDRU/87/1.3/S/60891
Buget 19.490.543 RON
Beneficiar Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Perioada de derulare 1 septembrie 2010 — 31 august 2013

H = www.didatec.utcluj.ro -
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1.3. Parteneriatul proiectului

Proiectul este gandit ca un parteneriat strategic la nivel national, implicand zece
universitati tehnice sau care includ facultati de profil tehnic acreditate din Romania.

Coordonator: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;
Partener 1: Universitatea Transilvania din Brasov;
Partener 2: Universitatea ,Politehnica” din Timisoara;

Centre suport:
e Universitatea de Nord Baia Mare;
¢ Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti;
» Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi;
e Universitatea din Oradea;
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu;
Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava;
Universitatea ,Petru Maior” Tg. Mures.

Parteneriatul strategic al proiectului

1.4. Obiectivele proiectului

Obiectivul general

“Imbunététirea procesului de educatie si formare din invatdmantul universitar tehnic (stiinte
ingineresti) prin realizarea unui program complet si unitar (abordare nationala) de formare initiala si
continué a personalului didactic, axat pe integrarea tehnicilor interactive de predare-invatare si a
TIC in randul competentelor, ca punct cheie pentru un ,invatamant relevant si receptiv la nevoile
specifice ale economiei”.

Obiective specifice

e Consolidarea cooperdrii intra si inter-universitare precum si cu alti actori interesati, in vederea
dezvoltarii unui sistem eficient de pregétire si formare a personalului didactic universitar din
domeniul stiintelor ingineresti;

e FElaborarea unui ,Standard de calitate a pregatirii personalului didactic” si a ,Planurilor de
dezvoltare personald” pentru personalul didactic universitar;

e Dobéndirea la nivel institutional de competente, proceduri si metodologii in ceea ce priveste
organizarea, implementarea si promovarea programelor de formare initiald si continuad si
respectiv perfectionare obligatorie a personalului didactic intr-un cadru unitar la nivel
national/sectorial;

e Formarea cadrelor didactice in vederea extinderii si utilizarii cu succes a tehnicilor de predare-
invatare avand la baza suportul oferit de TIC si de instrumentele integrate suport de

H = www.didatec.utcluj.ro -
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management ale activitafii didactice pe platforme educationale ’blended-learning” si e-
Learning;

e Cresterea gradului de dezvoltare profesionald/personald a cadrelor didactice debutante prin
participarea la un program de mentorat;

e Dezvoltarea capitalului uman implicat in activitdtile didactice prin crearea unei platforme de
cunoastere si comunicare (in mediul virtual) care sa sustina actiunile viitoare de formare si
dezvoltare profesionald continua.

Pe perioada implementarii, proiectul va avea ca beneficiari directi peste 1.000 de cadre
didactice din universitatile tehnice sau care includ facultati de profil tehnic acreditate din
Romania si peste 20.000 de studenti ca beneficiari indirecti.

Obiective transversale

e Egalitate de sanse

e Dezvoltare durabila

e Inovare si TIC

o Imbaétranire activa

e Abordare transnationala si interregionala

1.5. Activitati

Pentru atingerea obiectivelor proiectului se promoveaza o abordare integrata,
multidimensionala, avand la baza componente specifice.

derularea
programului de formare
(2 sesiuni) Organizarea vizjte|op
de formare j 1,

mului
gerularea o820
Jementorat

Cru

— —.

Kljezvoltarea resursei umane/,//\

Realizarea

Realizarea
materialului suport
pentru Programul

de mentorat

materialului suport
pentru Programul
de formare

Dezvoltare,
integrare,
implementare
platforma suport

Concept — cadru general
de desfasurare si functionare

[ Management si promovare }

Structura activitatilor proiectului .
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2.1. Componentele DidaTec

Scoala universitara DidaTec, organizata in cooperare de catre cele 10 instituti de
invatamant superior tehnic partenere, urmareste formarea initialda si continud a
personalului didactic din domeniile tehnice si ingineresti. Aceste doua componente sunt
reprezentate prin doud programe:

e programul de formare DidaTec
e programului de mentorat DidaTec

ambele dezvoltate Tn cadrul proiectului si derulate utilizand:

o platforma informatica integrata suport DidaTec.

Programul Programul

de formare de mentorat

Platforma

informatica
suport

Componentele DidaTec

2.2. Rezultatele vizate

Proiectul DidaTec vizeaza urmatoarele rezultate majore:

e 6 cursuri realizate pe tema blended-learning, utilizarii tehnologiilor si instrumentelor
educationale moderne si a TIC, predate patrticipantilor la programul de formare DidaTec;

e 800 de cadre universitare din invatamantul superior tehnic formate in urma
participdrii la programul de formare DidaTec in blended-learning, tehnologii educationale
moderne si utilizarea TIC in procesul didactic

e 900 de cursuri din domeniul ingineriei restructurate, conform principiilor blended-
learning, din formatul clasic Tn format interactiv;

e 200 de tineri asistati la debutul in cariera didactica inginereasca prin participarea
la programul de mentorat DidaTec

o 1 platforma informatica suport care va facilita derularea activitatii didactice, comunicarea
si schimbul de resurse educationale (atét intre cadrele didactice, céte si intre acestea si
studenti), comuna celor 10 universitéti partenere.

-
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Programul de formare DidaTec se adreseaza tuturor cadrelor didactice existente Tn
institutiile de invatamant superior cu profil tehnic din Romania, indiferent de varsta sau
experienta detinutd, care doresc sd& dobandeasca (sau sa-si imbunatateasca)
cunostinte despre blended-learning, tehnologii educationale moderne si utilizarea TIC in
procesul didactic.

Programul
de formare

Acesta Tsi propune sa aduca un plus de calitate si competitivitate invatamantului
superior tehnic si ingineresc din Romania prin punerea la dispozitia cadrelor didactice a
mijloacelor, tehnicilor si tehnologiilor necesare modernizarii procesului didactic. Astfel,
persoanele implicate in acest program vor dobandi competente pentru cresterea
interactivitatii cursurilor predate si a relatiei cu studentii.

Participarea n programul DidaTec se va concretiza Tn transformarea materialelor
educationale din format fizic existente, cu interactivitate scazuta si posibilitate de
utilizare si evaluare a impactului asupra studentilor destul de limitatd, in materiale in
format electronic, cu posibilitéti extinse de utilizare si evaluare interactiva.

Din punct de vedere profesional, castigul cadrelor didactice participante va fi dublu:

e dezvoltarea unui set complet de resurse educationale in format electronic
pentru o disciplina predata (sau propusa) si simplificarea muncii de predare si
evaluare, respectiv cresterea atractivitatii disciplinei predate si a interesului
studentilor pentru aceasta

e multiple posibilitdti de utilizare pe viitor a materialelor didactice dezvoltare
(derulare de activitdti didactice, organizare de training-uri profesionale,
publicare etc.).

H = www.didatec.utcluj.ro -
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Programul de mentorat DidaTec se adreseaza tuturor cadrelor didactice din institutiile
de Tnvatamant superior tehnic din Roménia care se incadreaza in una dintre
urmatoarele doua categorii:

e Cadre didactice debutante titulare (sau doctoranzi cu norma intreaga) care doresc
sa-si Tmbunéatateasca performantele academice si sa-si construiasca o cariera
didactica urmand modelul de succes al unui mentor/coleg experimentat.

Acestea trebuie sa aiba varsta sub 35 de ani (primii 5 ani ai carierei didactice).
Pozitia lor in acest program va fi aceea de mentorati.

e Cadre didactice cu experienta de predare, care doresc s& Tmpartaseasca din
cunostintele lor didactice tinerilor debutanti, Thdrumandu-le pasii spre o cariera
didactica universitara de succes.

Acestea trebuie sa aiba o experientd de cel putin 10 ani si sa detina gradul didactic
de Profesor universitar sau Conferentiar, urmand ca in acest program sa devina
mentori pentru colegii lor debutanti in cariera didactica.

Programul
de mentorat

Programul isi propune sa imbunatateasca coeziunea corpului de specialisti si calitatea
relatiilor in colectivul didactic, facilitand formarea unor legéaturi constructive intre cadrele
didactice debutante si mentori. Relatiile dezvoltate vor stimula schimbul de informatie si
cunostinte, oferind pe de o parte modele de referinta in cariera si respectiv raspunsuri la
intrebari, experientd si incredere in sine debutantilor, iar pe de alta, mentorilor,
posibilitatea de a putea impartasi din pretioasa experienta detinuta, recunoastere
sociala si satisfactia continuitatii cunostintelor acumulate.

Participarea in programul de mentorat DidaTec se va concretiza in crearea de catre
cadrul didactic debutant a unui material didactic pentru o noua disciplina sau
restructurarea uneia deja existente pe baza suportului primit din partea mentorului.

H = www.didatec.utcluj.ro -
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e se adreseaza cadrelor didactice din invatamantul superior tehnic care doresc o
perfectionare a competentelor detinute si o imbunatatire a calitatii serviciului

didactic oferit;

e au ca scop cresterea calitatii si competitivitatii Tnvatamantului superior tehnic
din Romania, armonizarea si promovarea celor mai bune practici si modele;

e pun in joc resursele comune si experienta celor 10 institutii partenere

e pe langa avantajele profesionale si personale, ambele programe ofera si un

\avantaj financiar participantilor (bursa lunara) /

Asemanari \

Programul de formare & Programul de mentorat

Programul de formare

dedicat modernizarii procesului de
predare-invatare in invatémantul
superior tehnic din Romaénia, prin
introducerea unor tehnici
educationale de actualitate,
motivatia participarii cadrelor
didactice este findreptata spre
dorinta de  perfectionare  /
autorealizare

publicul tinta adresat este format in
special din cadre didactice aflate la
apogeul carierei

durata desfasurarii — 9 luni

2 sesiuni

Deosebiri

Programul de mentorat

dedicat crearii unui corp didactic
unit, in care cadrele didactice cu
experienta contribuie la formarea
noii generatii

motivatia participarii este indreptata
spre dorinta de recunoasterea
sociala / dezvoltare profesionala si
dezvoltarea unei cariere

publicul tinta adresat este format in
special din cadre didactice cu
experienta si  respectiv tineri
debutanti (varsta sub 35 de ani,
primi 5 ani de cariera)

durata desfasurarii — 12 luni

1 sesiune

H = www.didatec.utcluj.ro -
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3.1. Obiectivul programului de mentorat

Principalele obiective ale programului de mentorat DidaTec, menite sa
imbunéatateasca coeziunea corpului de specialisti si calitatea relatiilor in
colectivul didactic si sa faciliteze formarea unor legaturi constructive intre cadrele
didactice debutante si cadre didactice cu experienta sunt urmatoarele:

o oferirea de asistenta si exemple de bune practici pentru cadrele didactice debutante
vizand integrarea la locul de muncs;

e cresterea gradului de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice debutante;

e recunoasterea meritelor si calitatilor didactice deosebite ale cadrelor didactice cu
experienta

Programul de mentorat are ca public tintd cadre didactice din institutiile de invatamant
superior tehnic din Romania care se incadreaza in una din urmatoarele categorii:

e cadre didactice debutante titulare (sau doctoranzi cu norma intreaga) cu varsta sub
35 de ani (primii 5 ani ai carierei didactice) — pentru pozitia de mentorat/debutant

e cadre didactice cu experienta de predare de cel putin 10 ani cu gradul didactic de
Profesor universitar sau Conferentiar — pentru pozitia de mentor

Derularea programului de mentorat are la baza un proces de formare/dezvoltare
profesionald derulat sub forma de intalniri periodice (sesiuni) intre mentor si
mentorat/debutant si parcurgerea etapelor stabilite Th "Planul de mentorat”. Specificul
activitatilor cuprinde prezentarea si discutarea elementelor administrative institutionale,
proiectare curriculara, dezvoltarea de materiale didactice noi, testarea diverselor
strategii de predare, identificarea de actiuni menite sa contribuie la dezvoltarea
departamentului, facultatii si universitatii.

H = www.didatec.utcluj.ro -
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3.2. Competente dobandite

Programul de mentorat Didatec va oferi cadrelor didactice debutante competente
legate de:

e dezvoltarea capacitatilor de predare a cunostintelor si insusirea de competente
tehnice intr-o abordare educationala centrata pe student;

e comunicare si relationare;

o folosirea tehnicilor moderne in educatie;

e managementul carierei didactice;

¢ planificarea, organizarea si evaluarea activitatilor didactice.

Pe langa beneficiile aduse debutantilor in cariera didactica, programul de mentorat va
avea un impact si la nivel institutional:

e direct, prin cresterea calitatii procesului didactic Tn toate componentele acestuia:
planificare, elaborare, organizare si evaluare;

e indirect, prin componenta de dezvoltare de noi materiale didactice care va contribui
la actualizarea si imbunatatirea ofertei academice.

3.3. Planul de mentorat si activitatile derulate

Activitatile din programul de mentorat, incluse in Planul de mentorat, se vor desfasura
conform unui plan individualizat de mentorat agreat atat de mentor cat si de debutant,
pe baza documentului ,Strategia si modul de functionare a programului de mentorat
Didatec”.

Repartizarea diverselor subiecte pe parcursul celor 16 sesiuni de mentorat din cadrul
anului de mentorat DidaTec sunt prezentate succint Tn continuare.

Il Etapa administrativi

Bl Froiectare curriculars

[0 Dezvoltarea materialelor didactice

Il Testarea strategiilor alese

[l Oviective pentru imbunitaitirea activitatii departamentului si dezvoltarea personald
Finalizare - . - Inceput
proces de = ————— proces de
mentorat -=" T _— ~~=__ mentorat

0 H
www.didatec.utcluj.ro -
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si a trainerilor din domeniul specializarilor tehnice si ingineresti

O descriere a etapelor este sintetizata in tabelul urmator.

[alc

Etapa Descriere Numar de sesiuni
Etapa In aceastd etapa mentorul si debutantul vor
administrativa | discuta aspecte administrative ale vietii 2 intalniri
universitare
Proiectare Include aspecte specifice dezvoltarii unei noi
curriculara discipline (elaborarea fisei disciplinei, analiza
mediu economic sau a cercetarilor recente in
domeniul disciplinei pentru stabilirea
competentelor de dobandit etc.). Al
’ 4 intalniri
Disciplina va acoperi un volum de:
e 4 cursuri (avand un suport scris de 35-40
de pagini),
¢ 1 activitate de laborator sau seminar
¢ 8 ore de studiu individual pentru studenti.
Dezvoltarea Debutantul realizeazd sub supravegherea
materialelor mentorului  materialele  didactice  pentru
didactice disciplina aleasa si asista la activitatile de
predare ale mentorului.
Etapa include si activitati specifice imbunatatirii
abililititilor pedagogice ale cadrului didactic 4 intalniri
debutant.
Testarea Mentorul asista la activitdtile de predare ale
strategiilor cadrului didactic debutant si ofera feedback. 4 Intalniri
alese
Imbunétitirea | Mobilitati  in  striindtate pentru cadrele
activitatii didactice debutante cu integrarea experientei
departamentul | dobandite in propuneri de imbunatatire a At
S s . S 2 intalniri
ui si dezvoltare | activitatii si actualizarea resurselor bibliografice
personala ale departamentului cu minim 2 articole;
realizarea planului de dezvoltare a carierei.

= www.didatec.utcluj.ro
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Activ. Detalii activitate Cine Cand
Depunere dosar de inscriere:
Fisa — chestionar parteneriat mentor — debutanti
s i educational bri atului Candidati pozitia de 01.02.2012
£ CV-uri e .uca_tylonae penFruA r?em ri partgnengt; u! mentor si candidati _
(2 (mentor §| cei 4 debutan.t,l) in ormaF EUR PASS si pozitia de debutantj 99.02.2012
anexe (diplome de studiu sau certificate relevante
pentru activitatea de mentorat)
Evaluare piese din dosar
Interviu al mentorilor si debutantilor cu Comisia de
selectie.
Comisia de selectie
o Candidatii pentru pozitia de debutant vor pregéti o 23.02.2012
15} rezentare a ariei tematice pentru care se doreste
% sezvoltarea unei noi disci Iinz © | Candidati pentru pozifia !
n pine. de mentor si pentru| 25-02.2012
Candidatii pentru pozitia de mentor vor sustine pozitia de debutant.
prezentarea debutantului prin completari care
vizeaza experienta proprie si relevanta acesteia in
completarea experientei detinute de debutant n
domeniul disciplinei propuse.
Contract de mentorat
© Formular de inregistrare a grupului tinta Mentori si cadre
5 O : : :
o & |Acord privind prelucrarea datelor cu caracter | didactice debutante | 56 02 2012
£ o |personal selectionate
@o < -
i‘,’ & |Copie act de identitate 29.02.2012
c o
‘ © | Dosar de nscriere . .
) Echipa Didatec
Tabel centralizator
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Curs modular (32 de ore)

- 3 sesiuni fata in fata cu un formator:

- sesiunea 1: ,Strategia si modul de
functionare a programului de mentorat
Didatec” (2 ore)

- sesiunea 2: ,Ghidul participantului la Formator Didatec
programul de mentorat Didatec” (4 ore) pentru program de 01.03.2012

- sesiunea 3: facilitati platforma Didatec mentorat -
pentru activitati de mentorat si organizare 31.05.2012
proces mentorat (4 ore)

studiu individual (realizare plan de activitati de
mentorat individualizat pentru fiecare cadru
didactic debutant ihdrumat) (20 ore)

evaluare (2 ore)

Bursa lunara mentor, echivalent a 300 ron/luna

Formare mentori

Mentori

16 intalniri documentate intre mentori si cadrele
didactice debutante pe baza Planului de mentorat
agreat.

Va fi inclusa si realizarea pentru o disciplina
propusa a unui material didactic cu un volum de 01.06.2012

cel putin: Mentori, cadre -

A ) idacti 31.05.2013
e 4 cursuri (avand un suport scris de 35-40 de didactice debutante.

pagini),
o 1 activitate de laborator sau seminar
e 8 ore de studiu individual pentru studenti.

Derulare program de mentorat

Bursa lunara, echivalent a 300 ron/luna.

>

kS] . .

2 Vizite de lucru la universitati cu profil tehnic din Cadre didactice 01.03.2012
2 Uniunea Europeana pentru debutantii in cariera debutante -

2 didactica selectati. selectate. 30.04.2013
N

8

£ s 01.05.2013
8 Inménare certificate de absolvire a modulului de ) ) e

:“E mentorat Echipa Didatec -

8 31.05.2013
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5.1. Locuri disponibile: martie 2012 - mai 2013

Numarul de echipe care vor fi selectationate pentru participarea la programul de
mentorat (01.03.2012-31.05.2013) este repartizat intre universitatile partenere si
centrele suport astfel:

x Nr Nr

Universitatea (Rol si denumire) Numar echivalent | echivalent

’ echipe - .

mentori debutanti
CO: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca 14 14 56
P1: Universitatea Transilvania din Brasov 5 5 20
P2: Universitatea “Politehnica” din Timisoara 10 10 40
CS1: Universitatea de Nord Baia-Mare 3 3 12
CS2: Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti 3 3 12
CS3: Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi 3 3 12
CS4: Universitatea din Oradea 3 3 12
CS5: Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu 3 3 12
CS6: Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava 3 3 12
CS7: Universitatea ,Petru Maior” Tg. Mures 3 3 12

5.2. Conditii de inscriere

Inscrierea in cadrul programului de mentorat DidaTec se face in echipe/parteneriate
formate dintr-un candidat pentru pozitia de mentor si 4 candidati pentru pozitia de
debutanti.

Criterii de eligibilitate pentru pozitia de mentor:

e cadru didactic universitar din Tnvatamantul superior tehnic titular, cu experientd de
cel putin 10 ani;

e gradul didactic de profesor universitar sau conferentiar;

e completare fisa-chestionar, impreuna cu cadrele didactice debutante din echipa.

Criterii de eligibilitate pentru pozitia de debutant:

e cadru didactic universitar din Tnvatdmantul superior tehnic titular (sau doctorand cu
norma didactica), cu experienta de cel mult 5 ani;

e varsta sub 35 de ani (persoane nascute dupa data de 1 ianuarie 1977);

e completare fisa-chestionar, impreuna cu cadrul didactic mentor si ceilalti debutanti
din echipa.

H = www.didatec.utcluj.ro -
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Scoala universitara de formare initiala si continua a personalului didactic ~
si a trainerilor din domeniul specializarilor tehnice si ingineresti a

5.3. Dosarul de inscriere

Pentru inscriere, candidatii vor depune un dosar de inscriere (dosar plic) pe care este
mentionat numele partenerilor (mentorul si cei 4 debutanti) si care va contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

¢ CV educational in format EUROPASS (conform model) + Anexe la CV (diplome
de studiu si/sau certificate relevante, copie certificat de casatorie — in cazul
schimbarii numelui).

* Fisa — chestionar parteneriat mentor — debutanti

Formularul tip si un model de completare (pentru CV) sunt disponibile pe site-ul web al
proiectului DidaTec: http://didatec.utcluj.ro -> sectiunea programul de mentorat.

5.4. Criterii de selectie

* Evaluarea pieselor din dosarul de inscriere in conformitate cu grila de evaluare

* Interviu cu Comisia de selectie. Candidatii pentru pozitia de debutant vor pregati o
prezentare ariei temeatice pentru care se doreste dezvoltarea unei noi discipline.
Candidatii pentru pozitia de mentor vor sustine prezentarea debutantului prin
completari care vizeaza experienta proprie si relevanta acesteia in completarea
experientei detinute de debutant in domeniul noii discipline.

Selectia candidatilor se realizeaza cu respectarea principiului egalitatii de sanse (sex,
nationalitate, religie, varsta, etc.) si nu ingradeste in nici un fel accesul la resursele
proiectului.

5.5. Calendarul inscrierii si selectiei

25.01.2012 - 20.02.2012: Depunerea dosarelor

21.02.2012: Publicarea listei candidatilor selectati pentru interviu

Desfasurarea interviurilor (in care candidatii vor

23.02.2012 - 25.02.2012: prezenta portofoliu cu materialul didactic si stiintific

13.02.2012: Anuntarea rezultatelor si confirmarea locurilor

* datele exacte pot sa difere la fiecare partener, in functie de organizarea locala

H = www.didatec.utcluj.ro -
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6.1. Prezentare

Fiecare candidat selectat pentru a participa in programul de mentorat DidaTec va
beneficia de bursa/subventie lunara, pe durata de desfasurare a programului de
mentorat, Tn functie de rolul asumat.

Astfel, mentorii vor beneficia de bursa/subventie lunara timp de 15 luni in cuantum lunar
echivalent cu 300 Ron/luna (3 luni formare ca mentori: 01.03.2012 — 31.05.2012;
urmate de 12 luni exercitare activa a rolului de mentor: 01.06.2012 — 31.05.2013).

Debutantii vor beneficia de bursa/subventie lunara timp de 12 luni in cuantum lunar
echivalent cu 300 Ron/luna (01.06.2012 — 31.05.2013).

6.2. Conditii de acordare si mentinere a burselor

Bursa/subventia este acordatd din proiectul POSDRU/87/1.3/S/60891 ”Scoald
universitard de formare initiald si continud a personalului didactic si a trainerilor din
domeniul specializarilor tehnice si ingineresti — DidaTec” de catre universitatea
partenera (respectiv beneficiar pentru centrele suport), in baza ,Contractului de studiu’.
Bursa se va acorda in transe. Fiecare participant este indreptatit la primirea fiecareia
din aceste transe daca sunt respectate prevederile din ,Contractului de studiu” si daca
universitatea a primit, conform contractului de finantare incheiat, necesarul financiar din
partea institutiilor responsabile de gestionarea Fondurilor Structurale Europene,
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
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